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NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI

(Sistema di Valutazione della performance organizzativa e individuale dei Dirigenti/Titolari di
Posizione Organizzativa e Dipendenti, approvato
con delibera di G.C. n. 187 del 2019)

VERBALEN. 2 del 24.09.2021

Il giorno ventiquattro del mese di settembre dell’anno 2021, alle ore 9.00 presso il Municipio di
San Stino di Livenza, alla presenza del Segretario Comunale, dott.ssa Mariarita Napolitano si &
riunito il nucleo di valutazione del Comune di San Stino di Livenza, in persona del dott. Angelo
Martorana, per l'attestazione ai fini dell’'integrazione della componente variabile del fondo
risorse decentrate, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. h) CCNL 21.05.2018 e per la valutazione delle
prestazioni del personale e del segretario generale, secondo il vigente CCNL, relativamente
all’anno 2020.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Relativamente all’ art. 67 comma 3 lett. h) e comma 4 del CCNL 21.05.2018, che prevedono
espressamente che: “4. In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente
sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita dell’integrazione, della
componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”.

ATTESTA

la disponibilita delle risorse (quantificate in euro 7.000,00) ai sensi della disposizione citata, nel
bilancio 2020.

o, O O
0'0 0.. 0‘0

Il Nucleo prosegue con la disamina dei documenti necessari alla valutazione delle prestazioni del
personale.

Si richiama il Sistema di Valutazione della performance organizzativa e individuale dei
Dirigenti/Titolari di Posizione Organizzativa e Dipendenti, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 187 del 05/12/2019, con cui si & determinata la metodologia di valutazione del
personale dipendente. In base ai criteri definiti nel sistema soprarichiamato e sulla scorta delle
proposte dei vari responsabili vengono valutate la performance organizzativa ed individuale dei
dipendenti.

Attraverso le allegate schede, rese dai responsabili dei pertinenti servizi ed approvate dal nucleo di
valutazione si provvede alla presa d’atto della valutazione dei singoli dipendenti, ai fini della
quantificazione del contributo individuale necessario alla remunerazione della produttivita.
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In base ai criteri dedotti nello stesso accordo ed ai dati forniti dall’ufficio personale saranno cosi
individuati i budget da assegnare ai singoli servizi a valere sulla somma a cio riservata per I'anno
2020 e la quota individuale della produttivita da assegnare ai singoli dipendenti.

INDENNITA PER PARTICOLARI RESPONSABILITA

Il nucleo prosegue analizzando I'attivita dei singoli dipendenti ai quali & attribuita I'indennita per
specifiche responsabilita di cui all’art. 7, comma 4, lettera f) e art. 70 quinquies, comma 1, CCNL
individuati dal competente dirigente/responsabile di servizio ai sensi dell’art. 21 del CCl 2019-
2021.

L'importo dell'indennita - che varia da un minimo di €. 300,00 ad un massimo di €. 3.000,00 - e
stata quantificata in maniera proporzionale al punteggio assegnato dal dirigente e da ciascun
responsabile in base alle fattispecie di cui all’art. 21, comma 4 del richiamato CCl 2019-2021 e
secondo i criteri di cui alla scheda “Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche
responsabilita” allegata al CCI all'interno del budget storicamente assegnato a ciascun servizio per
un importo massimo stabilito in sede di contrattazione decentrata di €. 18.500,00.

Sulla base delle valutazioni del dirigente e dei responsabili e la somma destinata in contrattazione,
si hanno gli importi destinati ai dipendenti a cui e stata attribuita I'indennita per particolari
responsabilita, come sintetizzato nel prospetto sottostante:

_Servizio  Dipendente Valutazione _Indennita
30 2.000,00

33 2.200,00

27 1.800,00

30 2.000,00

34 2.266,67

OMISSIS 18 1.200,00
34 2.266,67

18 1.200,00

41 1.783,34

41 1.783,34

TOTALE _ 18.500,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO.

Il nucleo di valutazione prende atto che, ai sensi dell’art. 29 del CCNL relativo all’area della
dirigenza e dell’art. 10 del CCNL per i dipendenti degli EELL 31.03.1999, la retribuzione di risultato
costituisce una componente fondamentale del trattamento accessorio del personale dirigente e
del personale appartenente alla categoria D titolare di posizioni organizzative.

Tale emolumento, che & dovuto a decorrere dallistituzione della dirigenza e dell’area delle
posizioni organizzative viene corrisposto all’'unico dirigente ed ai responsabili dei servizi destinatari
degli incarichi ex art. 109, sub 2, del D. Lgs. n. 267/2000, per i periodi di esercizio delle funzioni.

!
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La valutazione é riferita all’annualita 2020, sulla base dei criteri approvati con deliberazione di G.C.
n. 187 del 05.12.2019.

In applicazione dei criteri suddetti, tenuto conto degli obiettivi assegnati con il PEG 2020 e della
relativa percentuale di attuazione Il Nucleo di Valutazione procede alla compilazione delle schede
di valutazione della performance individuale del Dirigente e dei Responsabili di Posizione
Organizzativa, sottoscrivendo le singole schede per la successiva consegna agli interessati e
all’ufficio personale per il seguito di competenza.

Il sistema di Valutazione, infatti, prevede una correlazione tra fasce di valutazione del sistema e il
valore economico della retribuzione di risultato.

Viene inoltre allegata al presente verbale la scheda di valutazione riferita al Segretario Comunale.
In conformita ai criteri approvati con deliberazione di G.C. n. 187/2019 la scheda suddetta & stata
compilata dal Sindaco in carica e in questa sede viene validata dal Presidente del nucleo di
valutazione.

Letto, approvato, sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. li,}gelé)l\ﬁtartorana D(‘)tt.§fa '\ﬂa/,ri‘a“}a Iz;ap/?htano

/k’l“/"/
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OGGETTO:  Valutazione dei risultati conseguiti dal Segretario Comunale Mariarita Napolitano
(periodo 01.01.2020 — 31.12.2020).

Visto I'art. 42 del CCNL 1998-2001 dei Segretari Comunali e Provinciali, che prevede I'attribuzione
al Segretario di un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati, tenuto conto del complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti;

Considerato che il medesimo articolo prevede la destinazione di un importo non superiore al 10%
del monte salari riferito al Segretario nell’anno di riferimento e la valutazione dei risultati
conseguiti mediante l'utilizzo (con gli opportuni adattamenti) della disciplina di cui al D. Lgs.
286/99);

Dato atto che il Segretario nel corso dell’anno 2020 ha svolto le funzioni previste dall’art. 97 D.
Lgs. 267/2000, consistenti nella collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell’ente (in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi), nella
sovrintendenza e coordinamento delle funzioni dei responsabili, nella partecipazione con funzioni
consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del C.C. e della G.C. con formulazione espressa dal
parere di legittimita e nel rogito dei contratti, di organo responsabile e attuatore del controllo di
gestione, ai sensi della vigente normativa sulla riservatezza di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

Considerato inoltre che, in attuazione di una impostazione organizzativa ispirata ai contenuti degli
artt. 89 e 108 del D. Lgs. 267/2000, dell’art. 21 dello Statuto Comunale e dell’art. 5 del
regolamento di organizzazione dell’Ente, al Segretario sono stati inoltre conferiti gli incarichi di
responsabilita nei settori economico - finanziario e personale, affari generali e demografici,
educativo — culturale e socio — assistenziale (funzioni a loro volta oggetto di incarico di posizione
organizzativa ai funzionari apicali da parte del segretario stesso), incarichi che, in caso di assenza o
impedimento delle rispettive posizioni organizzative, sono stati esercitati con pienezza di
attribuzioni;

Dato atto che, in relazione alla metodologia di valutazione, emergono le seguenti considerazioni:

Pur condividendo la valenza degli strumenti offerti dal Nucleo, quali opportunita per I'innovazione
organizzativa dell’ente e stimoli alla crescita professionale dei funzionari, in questa sede e
necessario procedere alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al
Segretario tramite gli atti di programmazione “tipici” (Documento Unico di Programmazione,
Piano Esecutivo di Gestione, Controllo di gestione), i Piani di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza e gli indirizzi e direttive espressi in varie forme dagli Amministratori.

Tali ultimi atti, che si possono identificare come indicazioni di carattere strategico, espressione
della sovraordinazione funzionale del Sindaco, degli organi collegiali e dei singoli Assessori,
rivestono un ruolo fondamentale nell’assetto dei rapporti tra organi politici e organi gestionali.
Pertanto il controllo sull’attivita del Funzionario non e riferito ai singoli atti emanati, ma riguarda
I'azione complessivamente svolta. Trattasi quindi di un’attivita valutativa che si esplica a
posteriori, perché solo a conclusione dell’attivita gestionale si puo valutarne I’esito.
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Il Sindaco e gli Assessori (quali collaboratori del capo delllAmministrazione) sono gli attori di tale
processo, avendo partecipato attivamente alla elaborazione e formulazione degli atti di
programmazione, degli atti di indirizzo e delle direttive.

Il Sindaco, quindi, con proprio provvedimento esprime la valutazione assegnando al funzionario i
punteggi di spettanza attraverso la compilazione di apposita scheda, cui sara correlato il valore
economico della retribuzione di risultato.

| punteggi dovranno quindi riferirsi ai fattori di valutazione sopraccitati, meglio declinati nelle
schede di valutazione utilizzate a tal fine, che tengono in considerazione il complesso di funzioni
attribuite ai Segretari ai sensi del citato art. 97 del TUEL.

Ricordato ‘
- che il Segretario dott.ssa Mariarita Napolitano ha svolto il servizio dal 01.01.2020 al
31.12.2020;

- che il servizio & stato svolto in convenzione con il Comune di San Vendemiano per 14/36
ore del servizio complessivo;

Dato atto che, come da scheda di valutazione allegata (compilata dal Capo dell’Amministrazione il

20.09.2021), il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario (anche in relazione

agli incarichi aggiuntivi attribuiti) e, in generale, il livello dei risultati e la qualita della prestazione

sono stati valutati attribuendo i seguenti punteggi:

- al Segretario Mariarita Napolitano il punteggio complessivo di 28,14, come da scheda agli atti,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 42 del CCNL 1998-2001 per il periodo 01.01.2020 al
31.12.2020 corrispondente al 90% del 10% del monte salari nel periodo di riferimento
(stipendio, retribuzione di posizione, compresa la maggiorazione per la segreteria
convenzionata e diritti di segreteria, il tutto in proporzione alla quota di competenza del
Comune di San Stino di Livenza, pari a 14/36 del monte salario complessivo, per il periodo
01.01.2020 al 31.12.2020.

li, 24 settembre 2021

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Angelo Mayforana
TN

/o






Soggetto valutato Martin Francesco
Categoria e Profilo Dirigente
dl dlferimento Tecnica
Soggetto Valutatora Nucleo di valutazione
Riepilogo Obiettivi
La valutazione finale s| tradurri per ogal singolo oblettivo In una valutazione complessiva in fasce, che tiena conto anche della complessita
del risultato da delr delr lta realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva del bisogni degll utenti
finali.
Fascia di Valutazione (2)
A ) c E Punteggio
s % Ragg 0-14 1519 20-25 26-28 29-30
o
N Descrizione | e || enatrosns| £1 .
 obittivo non ¢ v
et | comegulla s | plessments | comegalloe | (172)
raggi comeguita
1 Supmasine o | 105 50% 2 25
o dolla
2 | e | 19% 127% 1) 3
omorione s
3 | velorasatlonedel | 5% % 1 07
4 0% | 100% 2 28
Completamanto detx
5 | pogammadons | 5% 100% 2 14
g [Tt | % 100% 28
7 Proterions Civils 10% 50% 25 25
Wardaniion da
] e 10% 100% n 28
Sempicazions
9 | amminisiatva praichi | 2% 162% 30 08
comnorclal
1 pesi 5% 100% 2 14
1 5% 100% Eid 14
2 Asenazion] mmobllart 2% 100% kL 0,56
Sport e iquaiications
13 s 2% 100% m 056
e =
15 Rifutt 2% 0% u 028
16 | Servirio Mca kagraio | 2% 100% 0 0,56
tp | e | oy % 1 125
__ VALUYAZIONE FINALE] 2636
1o ificazione dell procedure . i supporto del
Azioni | Attivita' Scadenza %
per
I per cartografia del vincoll o defle strategle del 100%
SC
"Awio dolo
ediizl
Totale % AzionVAHivith 100%
Indicatore Formula di caicolo Valori attesl Valore effettivo % ragglungimento
Fercentusis procedments
dematerializzati % 8 il
Fercentuale sccetiations " " o
pra b
o % Tndicator 0%
Totale % reallzazians Indicatorl finale {< 0 = 100%)| 50%
2 della sicurezza stradale attraverso azion! di dell strade
Azioni { Attivita Scadenza %
Totale % AzionV/Attivith 0%
Indicatora Formula di calcolo Valor] attes Valore effettivo % ragglungimenta
Numer 2 20 100%
10 000,00 18130 181%
Euro 2000000 20000 oo,
Yol % Todicator] 2%
Tolala % realizzasions Tndlcator! finale (<o = T00%)|——700% ]
3~ Sviluppo di strumenti per la territorio, deife attivith e degil syent turistict
Azioni / Atfivita® Scadenza %
Totale % Azionl/Attivits Li)
Indicatore Farmuta di calcolo Valori attesi Valore effettivo % ragglungimento
Numers iziative 3 o 0%
Totils % reallzzazions nglcator! %
Totale % realizzaziona Indicatorl finale (< o = 100%)| %
4 - Aggiom: della sezione amministrazions trasparente di
Azion! / Attivita® Scadenza %
Totale % AzionVAltivits %
Indicatore Formula di calcolo Valor attesi Valore sffettivo % ragoiungimento
Perconuale d realuzazions ® ® 100%
Totle % Trdicator! T00%
Totale % Tndlcator finale (< o = 100%) 00%
delliter di Piano di Assetto del Territorio (PAT)
Azion! / Attivita’ Scadenza %
Totale % Azlonl/AtIvita 0%
Indicatore Formula di calcolo Valorl attesl Valore effettivo %
approvations
Fician 2 2 100%
investmento per 2
tualdicazions el patimono 10000 10000 100%
edilzio pubbiica dl proprietd
% Indicatorl 100%
Totale % realizazlone Indicatori finale (< o = 100%) 100%
- Redazione del Piano d] rlassetto idraulico del torritorlo
Azioni / Attivita® Scadenza %
Totale % AzlonV/ARIvIta| 0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effeltivo .
Redaziana del documento 1 1 100%
ol % Tdicator 0%
Toale % Tndicatorl finale (< 0 = 100%]| T00%
7 -Mantenere un efficiente sarvizio di protezione civile In ‘con gil entl preposti ed incentivare Ia cultura della
Azion} / Attivita' Scadenza %
Totale % Azionl/Attivits L3
Indicatore Formula d) calcolo Valori attest Valore effettivo %
Numero esercitazioni con | i 1 100%
uoloniad
Inconii pubbic] oo a toma con f o o%
tadinl o scuci
otile % Trdlcator! 0%
Toule % Trdlcator finale (< 6 = 100%) 0%




Azlont/ Aftivita’ Scadenza %
Totala % AzionVAIvIA L)
Indic; Formula di calcolo. Valor] Valare effettive. % raagjyngimento
(Gosto dal sonviso 6 19400 5 10400 100%
ofale % roallzzazlone Indlcator] T00%
Yolale % [<o=
sportello SUAP af agll
Azion!/ Aftivita’ Scadenza %
Totala % )
Indicatore Formula di calcolo Valgyl attes] Valore sffettivo % ragglungjinento |
SUAR 100 307
Tolale % reallzzaziona Indicalorl To2%
Tetala % reallzazione Indicator! finale (< o = 100%) 100%
T ordinarla degl edificl comunall Vefficlenza a I sicurezza deq) stess!
Asfoni ¢ Attivita' Scadenza %
Totale % 0%
Indicatore. Formula di calcolo. Valorl attesi Valora affettl) %
Elaborazione o un programma s 1 100%
cinasa.
Aunguamantu deql immobill dat
punlo divita dofis scurnza | 1 100%
ofale % Tndicator T00%
Totala % realizzazlona Indicatorl finale (< o = 100%)| 100%
{11 - Rilevaziona necessith manutentive e di I dlizt:
Azion! { Attlvita' Scadonza %
Tolals % AziontAUIVI %
Indicatora. Formula.di calcolo. Valor] attesl Valora sffeltivo. .
Pradupotizions Piano dagih ' ' 100%
ntseveott
Totile Tndfcator T00%
o=
12~ Piang. T e TS
Azlonl/ Attivita’ Scadenza %
Tolale % AzlonVAttivita Li
Indicatore. Formula di calcolo. Valarl attes| Valore effeftivo % raaajunaimente |
i i 1 100%
“Tolila ¥ reallzzaaiona Tdicatarl 0%
“Totale % raalizzazions ndicator! finale < o= 100%)| — 100% |
1 strutiura implant sportivi
Aziont Aftivita’ Scadenza %
Totala % Azlon/Attivith 0%
Indicatare Farmula dl calcala Valarl attesl Valora effettl % ragalunaimento |
1o implant aistomall 2 2 100%
ol % realizzazlons Indicatorl T00%
Tokala % Ko=
14_- Surylzio dolla_afes verdi s degl sfaic
Azlon { Attivita’ Scadgnza %
Totale % Azlonl/Attivit L)
Indicatore Formula dl calcolo. Valorl atiesl Valore sffatt % radsilunaimente |
aions ] 1 00%
o dol 1 o — 0%
Yolala % realizzaziona Indicatorl 5%
Totalo % raallzzaziona Indicator finale (< o = 100%) 50%
15 - Riflull
Azlont / Attivita” Scadenza %
Totale % AzionUAIVHA L)
indicatora Formula di calcolo. Valor] attesl Valora effsttivo % ragalunalmento. |
fh] o 0%
olala % reallzzazlons Indicatorl %
“Tofala % reallzzazlons. <o %
16_- Sqrylzio lrica Integrato
Azionl 1 Attivita’ Scadonza %
Totale % AzionUAUIVHA Lk
Indicalore Farmula dl calcole. Valor] attes) Valore effettive. %
I \ 1 100%
Tl %
7 Siradale.
Aglon!{ Attivita’ Scadenza %
Total % Li]
Indicatore. Formula.di calcalo Valoriattesl Valore sffettiv % ranalunalimento |
1 ra aegnall sostituil 20 2 100%
Ne_dllanipade 1o 55 0%
ofala % reallzzazlone Indicatorl

Yol % <o=




Soggetto valutato

Zoccolan Sonia

Categoria e Profilo professionale

D - Istruttore direttivo di vigilanza

Settore/Unita organizzativa di riferimento

Polizia locale

Soggetto Valutatore

Nucleo di Valutazione

Riepilogo Obiettivi

La valutazione finale si tradurra per ogni singolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del
risultato da raggiungere, dell’innovativita, dell'impatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degli utenti finali.

Fascia di Valutazione (2)
A B Cc D E Punteggio
P %R 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30
N° Descrizione eso o naga.
(1) Indicatori P L'obiettivo & stato | L’obi éstato | L ¢ stato | L’obi é stato
L’obiettivo non & R s s *
5 parzialmente  |conseguito a livello P e (1*2)
stato raggiunto & . .
raggiunto sufficiente conseguito superato
1 Sicurezza stradale 20% 116% 30 6
Controllo attivita
2 produttive e tutela 20% 100% 28 56
ambientale
Integrazione con altre
3 forze di polizia 5% 133% 30 1,5
4 Adev:?lmentl in materia 10% 0% 14 1,4
5 Ottimizzazione attivita di 5% 38% 19 0,95
Sensibilizzazione in
6 materia di sicurezza 10% 70% 25 25
stradale
7 Effettuazione notifiche 20% 100% 28 5,6
Interventi per le famiglie —|
8 Ludopatia e gioco 5% 0% 14 0,7
d’azzardo
__ 23,55

1 - Prevenire e controllare comportamenti in violazione alle norme della circolazione stradale, alla tutela degli utenti eboli, alle soste, alla copertura

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

100%

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

100%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % ragaiungimento
N.ro controlli su strada 380 109%
N.ro veicoli controllati 1500 2100 140%
Rapporto veicoli 10% 10% 100%
Totale % realizzazione Indicatori 116%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) 100%

2 - Garantire controlli a tutela del consumatore, del territorio e dell'ambiente

Azioni / Attivita'

Scadenza

% Realizzazione

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raagiungimento
N.ro controlli 30 100%
Totale % realizzazione Indicatori 100%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) 100%

3 - Realizzazione di servizi congiunti con Polizia Stradale, Carabinieri e altri comandi di Polizia Locale per controlli a tutela del territorio

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
N.ro incontri di coordinamento 45 60 133%
Totale % realizzazione Indicatori 133%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) 100%

[4 - Aggiornamento della sezi

one

istrazione trasparente di competenza

Azioni / Attivita’

[ Scadenza

% Realizzazione




Totale % realizzazione Azioni/Attivita

0%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Percentuale di realizzazione 60 0%
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) 0%

5 - Eliminare e ridurre I'evasione tributaria

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

0%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Numero avvisi
bonari/accertamenti 17 450 38%
Totale % realizzazione Indicatori 38%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o0 = 100%) 38%

6 - Sensibilizzazione dei giovani in materia di sicurezza

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

0%

Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
N.ro ore incqn|ri di 20 14 70%
sensibilizzazione
Totale % realizzazione Indicatori 70%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) 70%

7 - Servizio notifica atti

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Tempi di notifica 10 10 100%
Totale % realizzazione Indicatori 100%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 100%

8 - Intraprendere un complesso di azioni di prevenzione, sensibilizzazione e di risposta sociale al fenomeno della ludopatia tra le quali

Azioni / Attivita’

Scadenza

% Realizzazione

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
N. ro progelti/interventi attivati 1 0 0%
Totale % realizzazione Indicatori 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< 0 = 100%) 0%




Soggetto valutato Pasquon Stefania
Categorla e Profilo D - Istruttore direttivo contabile
di riferimento Mablle
Soggetio Valutatore Mariarita
Rispliogo Obiettivi
La rione finale si tradurrh per in fasce, che tione conto anche della complessits
del risultato da raggiungere, dell'innovativits, dellimpatto sulla realta di riferimento, sulla soddisfazione effettiva dei bisogni degl utentl finall.
Fascla d Valutazione (2)
A B E Punteggio
” % R 0-14 15-18 20.25 26-28 2930
p es0 99.
N Diacnizions ™) | indicatort . o . i
M""::‘:' partlalmente consegulto a plenaniente coneguifo e 12
ragglunio | Nivello sulficlente | conseguife superats
T ) - .58
5 Informaziani p— Py 30 15
3| Mdutanecom | oo e 30 15
Worlleragaio wi
4 ristrutturazios 5% 100% 28 14
sassivith
5 Konsddncisod 5% 100% 28 14
| Detominustana indica | o0 - i -
Otimizzazions aivits
L4 di nccanamanto 2% so% 25 05
Wialisramanta (apporio
a 5% 100% B 14
vente
Asslatonza ol citiading
9 | portagostiona dotrus [ 5% 2% kel 15
Convuazions
10 | nagroficaontine | 5% 100% % 14
1" Rilagclo cittadinanza 2% 100% 28 056
12 Sandrloniine | 10% | 100% i 28
13 | Adempimanitimmareria [ T g o
g | Miwreminimadi | o0 124% 30 3
15 | Masionalizeasiones | 10% 163% 30 3
Fomatlone « supporta
1 Aneonate | 15% | 100% 18 42
17 Spese legali 2% 100% 28 0,56
VALUTAZIONE FINALE| 28,36
1M dellaccessibllith o della ricerca degil atl pubbilcati nel sito web,
Azionl / Attivita’ Scadenza % Realizazione
100%
Totale % T00%
Indicatora Formuta di calcolo Valorl attesl Valore effettivo % raggiungimento
Indice accesuilith sito intemet
Istituzion 62 62 100%
5Bl % Tndieatort 0%
Tatale % Tndlcator! finale (< 6 = 100%)] T00%
7-Favarira la dlnotizia dl Interesse perla
Azion | Attivita’ Scadenza % Realizzazione
100%
Totale % 0%
Indicatore Formula di calcolo Valorl attesi Valore effettivo % ragglungimento
T T ! 100%
50 59 118%
oGl % Tndicator | 109% WDVl
ToaR % Tndicator finale (<0 = 100%)] — 100%

postall e di fornitura carta

3 - Dematerializzaziona attl organi burocraticl e gestione fluss! documentall verso gil ufficl e verso I'esterno ai fini della riduzione dei costi

Azioni / Atvita® Scadenza % Realizazione
100%
(— otale % To0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valora effettiva %
Explatamenta gara seviz)
postall 1 1 100%
Importo costo carta 50 58 118%
Importa spose postal 6800 2200 300%
Percentuale posta eletirenica
inviate dagh uff 3% 81.50% 246%
0 Tcator 3%
Totale % realizzazions Indicator] Ainale (< 6 = 100%)| T00%
0 strument! dulle passivita
Azioni / Attivita® Scadenza % Realizzazione
100%
e % 0%
Indicatore | "Formula di calcolo | Valorl aftesi Valore effettivo %
Attvazione procedura per a
S s | ! ! oo
I 1
olale % Tndlcaton T00%
Tolale % Tndicatorl finale (< o = 100%) T00%
5 del programmi dispesa dell'Ente per Il 1gli oblettivi di della spesa corrente
Azion) ! Attivita" Scadenza % Reallzazione
100%
Totale % 100%
Indicators ] Formula di calcolo | Valorl attesi Valore effettiva %
Predposizione plano dl 3 a T00%
dolia sposa
=
otale % Indicatori 100%
Totale % realizzazione Indlcatorl finale (< 0 = 100%)| T00%
& - Definire un livello di presssione fiscale equllibrato per | cittadinl anche con riferimento slle realts territoriali contigue
Azion] 1 Attivita Scadenza %
Totale % %
Indicatare Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo %
Siudio comparativo tra | dvers! 1 o 0%
toator
ohale % Tndicaton %
Totlk % Tndicatorl finals (< o = 100%) %
7-Eliminare e ridurre levasione tributarla
Azioni | Attivita” Scadenza %
Totale % 0%
Indicatore Formula di calcolo Valorl attes! Valora effettivo % raggiungimento
Numero accetamenti 1170 585 50%




[ Yotal % Tdicatorl 5%, ]
[ Totala % Tndicatorl finale (<o = 50% |
{8.- Agevolare fa diffusion] tributarla
Aslon! / Ativita’ Scadenza %
Totale 0%
Indicatora Formula df calcolo Valorl attast Valore effettivo %
{Aggomamonto Informaziont sul 5 a 100%
i intornot
Sl %, Tdicator! 00%
Te 223 e al (o=
9.« Assistenza al contribusntl nialla gestione dellMy
Azion! / Ativita’ Scadenza % Realizzazions
Totale % AzlontAttivits 0%
Indicatore |_Formula di caicolo Valor attas] Valore effettivo %
Invio m“:ummulw\l IMUITAS ai 1500 2105 138%
|
otala % Tndfeatorl RELE
Totals % Tndlcator inals (< o = 100%) 100%
10 i anagrafica agll antl richiedonti
Azlonl [ Attivita’ Scadonza %
Totate % Azlonl/Attivith L3
a Valorl attes Valore effettivo %
Percantuale di accasso 100 100 100%
1
otale % Tndlcatorl T00%

Tolale % reallzzazions EEIWII»-.(«-!WQ T00%

Asioni / Attivita’ Scadenza %,
Totale % AzlonliAtivia 0%
lndicatore |_Formuta di calcalo_| Valori altes| Valore effettivo % ragglungimento
Templ medi di niascio | | 30 30 100%
| |
ofale % reallzzazions Indlcatorl T00%
Yotale % Tndlc: [<o= 0%
12 dl servizi on lina alto web ziotte del pagament on line
0l £ Ativita” Scadanza %
Totalu % %
Indicators Formula di calcoto Valorl attest Valore affattivo %
Numora Ypologlo i pagamonto
can PagoPA 10 10 100%
Gtala % reallzzazions Indicator L
T e o=
(E) dl
Azlon! / Attivita’ Scadonza %
Totale % Azionl/AIvIES L1
Indicatore Formula di calcolo Valorl attes! Valora affettivo % ragglungimanto
B i 0% % 100%
'olale % realizazions Indicator T00%
Totals % Tndlcatorl finale (<0 = 100%)| ——%00% |
[14-1 ime. In ¢ al e A Digitale e linne gluda AGID
Azlonl L Attlvita” Scadenza %
Totale % AzlonlAttivita T
Indicatore Formula di calcolo Valorl attesl Vaiore effettivo
Patcantuala di reakizzaziana 7 a7 124%
'6lala % realizzazions Indicatorl T24%
Totola % Tndicator finala (<o = 100%)|  T00% |
15 . dagll ufficl
Azlon! | Attlvita® Scadenza %
Totale % %
Indicatora Formula di calcalo Valorl attas Valara effatiive % ragglungimento
Claborasions PTFP 1 ] 100%
‘Assunzioni di parsonale 4 [ 225%
Gtale % raalizzazions Indicatorl 5%
Yotale % reallzzations Indlcator] finalo (< o = 100%) Tou%
16 - Personale formato e be del parsonate
Azloni / Attlvita’ Scadanza %
Totals % Lk
Indicatore | _Formula di catcolo | Valorl attes! Valore sffattivo % ragglunglmento
Porcors formaiiv swuppatl | | 1 100%
i |
otala % Tndfcatorl T00%
Totale % H‘—.Erm 0%
(12 ala Impegnl per spose laqall
Agionl{ Atlvita’ Scadenza %

Totale %
indicatore Formula di calcolo Valor] attesl Valore effattivo
1 1
‘otala ' reallzzazions Indicatorl

Totals % realizzaziona Indicator| finafe (< o = 100%)|
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COMUNE DI SAN STINO DI LIVENZA

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISULTATO ARTICOLO 42 del C.C.N.L.* (AllL 1)
SEGRETARIO COMUNALE Dr._MARIARITA NAPOLITANO
Anno 2020

*I1 compenso annuale denominato retribuzione di risultato ¢ attribuito in correlazione al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti.

FATTORI DI VALUTAZIONE GIUDIZIO
ottimo | piuche | adeguato | soddisfacente |insoddisfacente negativo
adeguato

Collaborazione ed assistenza giuridico
amministrativa art. 97, comma 2, del T.U.EE.LL.:
partecipazione attiva, nella veste consultiva,
1 | propositiva, nelle materie proprie del segretario 50 40 X 30 20 10 0
Partecipazione, con funzioni consultive, referenti e
di assistenza, alle riunioni di giunta e di consiglio

2 |art. 97, comma 4, lettera a) del TU.EE.LL. 50 40 X 30 20 10 0
Funzioni di rogito dei contratti dell'Ente, art. 97,
3 comma 4, lettera c) 50 40 X 30 20 10 0
Funzioni di coordinamento e sovrintendenza dei
4 | responsabili di P.O. 50 40 30 X 20 10 0
Funzioni attribuite e/o conferite ai sensi art. 97,
comma 4, lettera d): altre funzioni, attivitd e compiti 50 40 30 X 20 10 0
6 TOTALE PUNTEGGIO 120 60
TOTALE (somma riga 6) 180
11 punteggio finale fomporta: data Il Sindaco ,
_20/09/2021 / \
NESSUNA EROGAZIONE PER UN PUNTEGGIO SINO A 50; Matteo Capp ang

60% DELLA MISURA MASSIMA PREVISTA PER UN PUNTEGGIO TRA 50 E 100;

70% DELLA MISURA MASSIMA PREVISTA PER UN PUNTEGGIO TRA 101 E 150;

90% DELLA MISURA MASSIMA PREVISTA PER UN PUNTEGGIO TRA 151 E 200;

100% DELLA MISURA MASSIMA PREVISTA PER UN PUNTEGGIO SUPERIORE A 201. [V






